
Кейс-отзыв наставляемого 

 

Форма наставничества: преподаватель-преподаватель  

Дано (портрет наставляемого)   

Блытова Анастасия Валериевна - педагог.  

Анастасии Валериевне необходима профессиональная помощь в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных 

обязанностей педагога-организатора, в ознакомлении с документацией, 

которую ей необходимо вести.  

 Надо (цель и результат)   

На основании результатов проведенного анкетирования среди 

начинающих педагогов выявлен ряд затруднений, которые испытывает 

Анастасия Валериевна при работе:   

- руководства основными видами деятельности студентов;  

- обеспечение создания развивающей предметно-пространственной 

среды;   

- взаимодействие со студентами;   

- использование технических средств обучения;   

- ведение педагогической  разъяснительной работы с родителями.  

  

 Кто нам нужен (портрет наставника)   

Соломонова Юлия Леонидовна – опытный педагог. Юлия Леонидовна 

желает передать свой педагогический опыт и профессиональное мастерство 

начинающему методисту.  

  

 Оцениваемые результаты   

Соломонова Юлия Леонидовна в соответствии с планом, составленным в 

начале года, ведётся работа с начинающим педагогическую деятельность 

специалистом. В план работы наставника с наставляемым входят 



индивидуальные консультации, теоретические занятия, методические 

рекомендации и советы.  

   Соломонова Юлия Леонидовна оказывает необходимую методическую 

помощь Блытовой Анастасии Валериевне. Так, были организованы 

теоретические занятия по вопросам:  

• ведение документации;  

• взаимодействие со студентами; 

• составление рабочих программ, календарно-тематического 

планирования;  

• соблюдение в группе санитарно-гигиенических требований  к 

студентам; 

• взаимодействие с другими участниками образовательного процесса 

• методические требования к современной организации 

воспитательного процесса; 

• ошибки начинающего педагога;  

• работа с полезными сайтами.  

   С целью оказания помощи в освоении современными технологиями и во 

внедрении их в учебно-воспитательный процесс проводятся консультации, 

беседы, взаимопосещения открытых занятии. Такая работа наставника создаёт 

условия для активного включения начинающего учителя в учебно-

воспитательный процесс детского сада, помогает наставляемому в освоении 

новых педагогических технологий, приобщает начинающего педагога к работе 

по самообразованию, учит планировать и оценивать результаты своей 

профессиональной деятельности.  

 

Этапы реализации программы.   

1. Подготовка для запуска условий программы   

Проинформирован педколлектив о возможном участии в программе в 

качестве наставников и наставляемых. Донесены до педагогов ценности и 

возможности программы.  



Участники программы замотивированы.   

2. Формирование базы наставляемых.   

Проведён опрос педколлектива, выяснены  проблемы молодых 

специалистов. Проведено психологическое тестирование молодых 

специалистов на предмет профессиональной адаптации в новых условиях.   

3. Формирование базы наставников   

Оценены слабые профессиональные стороны молодых специалистов и 

сильные стороны педагогов-стажистов. В результате данной оценки для 

Евгении Викторовны подобрана кандидатура педагога-наставника, который 

поможет легко адаптироваться в профессии, поверить в себя.  

4. Отбор и обучение наставников.  

В связи с тем, что уровень профессионального мастерства 

предполагаемой кандидатуры наставника высокий, необходимости в отборе не 

было. Представители администрации провели встречу с наставником, 

ознакомили  с программой наставничества, сделали акцент на ценностях 

программы, предложили формат работы с наставляемым.  

5. Формирование наставнических пар.   

Проведена рабочая беседа наставника и наставляемого во время одного из 

педсоветов. Наставляемый рассказал о том, какой опыт ему бы хотелось 

перенять от наставника в педагогической деятельности. От наставника 

поступил ряд предложений по реализации помощи в профессиональном росте 

наставляемого. После выражения обоюдного согласия на педсовете была 

закреплена пара: Соломонова Юлия Леонидовна (наставник) — Блытова 

Анастасия Валериевна (наставляемый).   

6. Организация работы наставнических пар   

Блытова Анастасия Валериевна и Соломонова Юлия Леонидовна во 

время первой консультаций в присутствии куратора подробно обсудили задачи 

и прогнозируемые результаты совместной работы.   

6.1. Этап совместной работы наставника и наставляемого  



Один раз в неделю (при необходимости, чаще) педагоги встречаются 

после смены.  

Согласно составленному плану в начале года изучены нормативно - 

правовая база ГБПОУ СО «ТК им. Н.Д. Кузнецова»,  правила планирования  

учебно-воспитательной работы.   

В ходе каждой консультации наставляемый рассказывает наставнику о 

своих победах и проблемах в организации учебно-воспитательного процесса. 

Наставник даёт наставляемому советы, исходя из своего педагогического 

опыта.  

Этап 6.2 Завершение работы наставничества.   

Блытова Анастасия Валериевна и Соломонова Юлия Леонидовна 

встречаются с куратором, рассказывают о своих успехах. Куратор обсуждает с 

наставником и наставляемым план дальнейшей работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Итоги работы за 2024-2025 учебный год 

ФИО 

преподавателя, 

                мастера п/о 

Наименование мероприятия, 

форма участия 
(конкурсы, экспертные советы и т.д.) с указанием статуса 

(международный, всероссийский, региональный, 
районный, городской (окружной) 

Документ, подтверждающий участие 

(выписки из протоколов, приказов, 
копии свидетельств, выходные данные 

(в случае опубликования) 

Дата участия 

Блытова А.В. Вебинар КРИРПО «Финансовая культура 

обучающегося в ПОО: нормативные требования, 

вопросы формирования» 

Сертификат 10.09.2024 

Вебинар Федерального методического центра по 

финансовой грамотности системы общего и 

среднего профессионального образования НИУ 

ВШЭ «Финансовое воспитание: как школа может 

помочь родителям в этом процессе?» 

Сертификат 15.10.2024 

Всероссийский онлайн-зачет по финансовой 

грамотности 

Сертификат 22.10.2024 

III Всероссийский налоговый диктант «Наши налоги 

– достойное будущее детей» 

Сертификат 12.11.2024 

Вебинар Федерального методического центра по 

финансовой грамотности системы общего и 

среднего профессионального образования НИУ 

ВШЭ «Современные финансовые технологии» 

Сертификат 18.11.2024 

Вебинар КРИРПО «Финансовая культура 

обучающегося в ПОО: нормативные требования, 

вопросы формирования» 

Сертификат 10.09.2024 

Курс «Первая помощь в образовательной 

организации» 

АНО ДО «ЛингваНова» Диплом участника 

курса (36 часов) 

Курс «Наставник онлайн» Академия наставников Сертификат 

№0201531-0965 (36 

часов) 

Дополнительная образовательная программа 

«Технология внедрения лучших практик подготовки 

кадров» 

АНО «НАРК» Удостоверение 

повышения 

квалификации  



ПК №0314467 (16 

часов) 

Дополнительная образовательная программа 

«Личностно-профессиональное развитие классного 

руководителя» 

ФГБОУ «МДЦ «Артек» Удостоверение 

202400008989 (36 

часов) 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации «Проектирование 

адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования/ 

профессионального обучения» 

ГБУ ДПО Со «ЦПО» Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

632400289158 №17402  

(26 часов) 

Программа просветительской деятельности 

«Проведение демонстрационного экзамена в 

образовательных организациях, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования» 

ФГБОУ ВПО «ИРПО» «Школа 

подготовки экспертов в области 

качества профессионального 

образования «ПрофИнтенсив» 

Сертификат  

№2024М-1-68-76 

Программа просветительской деятельности 

«Эксперт демонстрационного экзамена: система 

оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена» 

ФГБОУ ВПО «ИРПО» «Школа 

подготовки экспертов в области 

качества профессионального 

образования «ПрофИнтенсив» 

Сертификат  

№2024М-3-68-76 

Дополнительная профессиональная программа 

«Методы формирования и воспитания гражданской 

личности» 

ФГБУК «Всероссийский центр 

развития художественного 

творчества и гуманитарных 

технологий» 

Удостоверение 

№0006267  

(36 часов) 

Дополнительная профессиональная программа 

«Профилактика проявлений терроризма и 

экстремизма в образовательных организациях» 

ООО «Высшая школа делового 

администрирования» 

Удостоверение 

№0296769 

(72 часов) 

Очный мастер-классе в формате бинарного урока на 

тему «Анализ социально-политической системы 

СССР в 30-е годы» в рамках проведения ЕМД 

«Активизация межпредметных связей как условие 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся» ГБПОУ «Поволжский 

Сертификат 12.11.2024 



государственный колледж» 

IX Всероссийская научно-практическая 

конференция «Формирование финансовой культуры 

в образовательных организациях: интеграция 

финансовой и цифровой грамотности» ГАУ ДПО 

«Институт развития образования Республики 

Башкортостан» 

Сертификат 05.12.2024 

 Образовательный курс АНО ДПО «ЛингваНова» 

«Семья, общество, человек» 

Сертификат участника курса (4 

часа) 

20.01.2025 

Образовательный курс АНО ДПО «ЛингваНова» 

«Семейные роли. Родители и дети, братья и сестры, 

бабушки и дедушки» 

Сертификат участника курса (4 

часа) 

21.01.2025 

Образовательный курс АНО ДПО «ЛингваНова» 

«Коммуникации в семье. Коммуникативные 

тренинги» 

Сертификат участника курса (4 

часа) 

22.01.2025 

Интенсив ООО «Интерактивная проекция» 

«Подготовка и проведение интерактивных заданий 

по предмету «Семьеведение» 

Сертификат 23.01.2025 

Проведение демонстрационного экзамена в формате 

независимой оценки квалификации: опыт совета по 

профессиональным квалификациям в области 

сварки 

Сертификат участника 

федерального вебинара 

23.01.2025 

Мастер-класс ГБОУ ДПО СО «Центр 

профессионального образования» «Развитие 

инклюзивной культуры в образовательном 

процессе» для специалистов профессиональных 

образовательных организаций  

Сертификат 04.02.2025 

Онлайн-урок Центра защиты прав потребителей г. 

Нижний Новгород «С деньгами на «ты», или Зачем 

быть финансово грамотным» 

Сертификат №1619078 09.02.2025 

Мастер-класс ГБОУ ДПО СО «Центр 

профессионального образования» 

«Валидность/инвалидность» по развитию 

Сертификат 11.02.2025 



инклюзивной культуры в образовательном процессе 

для специалистов профессиональных 

образовательных организаций» 

Вебинар Центра защиты прав потребителей г. 

Нижний Новгород «Что делать, если нечем платить 

по кредиту?» 

Сертификат №70374037 14.02.2025 

АНО ДПО «ЛингваНова» Всероссийский проект 

«Развитие цифровой культуры взаимодействия с 

социальными партнерами в образовательных 

организациях» 

Диплом участника  15.02.2025 

Вебинар Центра защиты прав потребителей г. 

Нижний Новгород «Модуль 2: Инвестиционные 

продукты: от простых к сложным» 

Сертификат №70393895 18.02.2025 

Семинар ГБОУ ДПО СО «Центр профессионального 

образования» «Современные решения для создания 

инклюзивной среды в профессиональных 

образовательных организациях» 

Сертификат 19.02.2025 

Вебинар Центра защиты прав потребителей г. 

Нижний Новгород «Модуль 1: Введение в 

инвестирование» 

Сертификат №70439437 26.02.2025 

Семинар ГБОУ ДПО СО «Сопровождение при 

трудоустройстве выпускников с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ» 

Сертификат 02.04.2025 

Всероссийская научно-практическая конференция 

ФМЦ НИУ ВШЭ «Формирование финансовой 

культуры в условиях цифровизации: смыслы, 

практики, результаты» 

Сертификат 10.04.2025 

Всероссийское совещание по вопросам организации 

и проведении ГИА в форме ДЭ в 2025 г. 

Диплом 23.04.2025 

Мастер-класс ГБОУ ДПО СО «Центр 

профессионального образования» «Инклюзия лиц с 

ментальной инвалидностью в образовательном 

процессе» для специалистов профессиональных 

Сертификат 15.05.2025 



образовательных организаций  

Областное итоговое педсовет-совещание ГБОУ ДО 

СО СОДЭБЦ «Бесшовное образование как фактор 

успешной социализации и профессиональной 

ориентации обучающихся» 

Сертификат 23.05.2025 

Основы разработки программ практико-

ориентированных курсов предпрофильной 

подготовки для обучающихся девятых классов 

общеобразовательных организаций Самарской 

области ГБУ ДПО СО «Региональный центр 

развития трудовых ресурсов» 

Удостоверение  

632500000897 (18 часов) 

 

09.01.2025 -10.01.2025 

Деятельность педагога по формированию 

представлений о семье у детей и подростков в 

рамках ФГОС АНО ДПО «ЛингваНова» 

Диплом участника курса (36 часов) 20.01.2025 – 

24.01.2025 

Преподавание курса «Семьеведение» согласно 

ФГОС и ФООП ООО и СОО ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания» 

Удостоверение  

786-2550015 (72 часов) 

29.01.2025 

Присвоение квалификации «Преподаватель СПО» 

ООО «Центр повышения квалификаций и 

переподготовки «Луч знаний» 

Диплом о профессиональной 

переподготовке №99456 

(600 часов) 

08.02.2025 

Подготовка региональных экспертов чемпионатов 

профессионального мастерства Абилимпикс ГБУ 

ДПО СО «Центр профессионального образования» 

Удостоверение  

632500094495 (72 часа) 

 

01.04.2025-11.04.2025 

Комплексное сопровождение процесса обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в условиях профессиональной 

образовательной организации ГАПОУ СО 

«Самарский государственный техникум» 

Удостоверение 632420890514 (36 

часов) 

08.04.2025 – 

17.04.2025 

 



Конкурсы 2024-2025 уч. года 

Полное наименование 

мероприятия с указанием 

статуса 

(международный, 

всероссийский, региональный, 

городской и пр.) 

Организаторы 

мероприятия, 

место проведения 

мероприятия 

ФИО обучающегося, 

Специальность/профессия,  

курс 

 

Результат  

участия 

(статус – участник, 

призер с указанием 

места и др.) 

Дата участия 

     

Блытова А.В. 

Олимпиада для студентов 

организаций СПО по 

финансовой грамотности 

«МоиФинансы» 

ФГБОУ ВО 

«РАНХиГС» 

Попов Г.А. Профессия 15.01.35 

«Мастер слесарных работ», 2 курс 

Сертификат 

№cz/58301-25 

25.02.2025 

80-я научно-техническая 

конференция студентов в рамках 

мероприятия «Дни науки»  

«САМГТУ» в г. 

Новокуйбышевске 

Гаипов А.К. Профессия 15.01.35 

«Мастер слесарных работ», 2 курс 

Сертификат 

участника 

08.04.2025 

Научно-техническая 

конференция Межрегионального 

Молодежного форума «Время 

выбрало нас» 

ГАПОУ «Казанский 

торгово-экономический 

техникум» 

Гаипов А.К. Профессия 15.01.35 

«Мастер слесарных работ», 2 курс 

Сертификат 

участника 

16.04.2025 



 

 Наша совместная деятельность, молодого педагога и преподавателя-

наставника, началась с составления плана работы. Главной целью своего плана 

стало донести до начинающего педагога необходимость тщательного подхода к 

составлению рабочих программ, так как она является индивидуальным 

инструментом педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и 

эффективные для каждого класса содержание, формы, методы и приемы 

организации образовательного процесса с целью получения результата, 

соответствующего современным требованиям. Помощь начинающему педагогу 

необходимо было оказать и в проектировании занятия, соответствующего 

принципам ФГОС. Анастасию Валериевну необходимо было научить 

составлению технологических карт к занятию, своевременные советы и 

консультации наставника: структура и типы занятия, как правильно начать 

занятие, рационально распределить время между его этапами, какие средства 

обучения будут эффективны на данном занятии.  

Анализируя посещенные занятия, могу сказать, что педагог готовиться к 

ним, имея методические пособия. На ее занятиях используется наглядность, 

ИКТ, игровые формы работы. В дальнейшем нашего сотрудничества Анастасия 

Валериевна стала придерживаться структуры занятия, его наполненность и 

целесообразность всегда были актуальны. На занятиях используются 

разнообразные приемы активизации мыслительной деятельности учащихся: 

проблемные ситуации, элементы дискуссии, карточки-задания для  

индивидуальной работы разного уровня сложности - все это превращает 

занятие в деловое сотрудничество педагога и учащихся, в увлекательный и 

творческий поиск нового. Активно применяет в учебной деятельности 

здоровьесберегающие технологии: рационально распределяет время на разных 

этапах занятия, путем смены видов деятельности, включает занимательный 

материал, игровые моменты, физкультминутки.  

Занятия ее отвечают современным требованиям, отличаются ясностью 

целей, доступностью излагаемого материала, умелым использованием 



элементов различных педагогических технологий. При отборе содержания, 

форм и методов обучения Анастасия Валериевна учитывает психологические 

особенности учащихся, уровень их развития.  

Также Анастасия Валериевна изучила опыт участия в конкурсных 

мероприятиях.   

Воспитательная работа с учащимися основана на уважительном 

отношении к личности ребенка. Увлекательно и познавательно проводит 

внеклассные мероприятия, родительские собрания.  

Анастасия Валериевна в постоянном творческом поиске, инициативна, 

проста в общении, корректна, отзывчива, трудолюбива. 
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