
Аннотация  

к рабочей программе учебной дисциплины  

Иностранный язык  

 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» 

(английский/немецкий) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 
 

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: общеобразовательный цикл 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
Содержание программы «Иностранный язык» (английский/немецкий) 

направлено на достижение следующих целей: 

 формирование представлений об английском/немецком языке как 

о языке международного общения и средстве приобщения к ценностям мировой 

культуры и национальных культур; 

 формирование коммуникативной компетенции, позволяющей 

свободно общаться на английском/немецком языке в различных формах и на 

различные темы, в том числе в сфере профессиональной деятельности, с учетом 

приобретенного словарного запаса, а также условий, мотивов и целей общения; 

 формирование и развитие всех компонентов коммуникативной 

компетенции: лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, 

социокультурной, социальной, стратегической и предметной; 

 воспитание личности, способной и желающей участвовать в 

общении на межкультурном уровне; 

 воспитание уважительного отношения к другим культурам и 

социальным субкультурам. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Иностранный язык» 

(английский/немецкий) обеспечивает достижение студентами следующих 

результатов: 

 личностных: 
– сформированность ценностного отношения к языку как культурному 

феномену и средству отображения развития общества, его истории и духовной 

культуры; 

– сформированность широкого представления о достижениях национальных 

культур, о роли английского/немецкого языка и культуры в развитии мировой 

культуры; 

– развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом 

мировидения; 

– осознание своего места в поликультурном мире; готовность и способность 

вести диалог на английском/немецком языке с представителями других культур, 



достигать взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать в различных 

областях для их достижения; умение проявлять толерантность к другому образу 

мыслей, к иной позиции партнера по общению; 

– готовность и способность к непрерывному образованию, включая самооб- 

разование, как в профессиональной области с использованием 

английского/немецкого языка, так и в сфере английского/немецкого языка; 

 метапредметных: 
–  умение самостоятельно выбирать успешные коммуникативные стратегии в 

различных ситуациях общения; 

–  владение навыками проектной деятельности, моделирующей реальные 

ситуации межкультурной коммуникации; 

–  умение организовать коммуникативную деятельность, продуктивно общаться 

и взаимодействовать с ее участниками, учитывать их позиции, эффективно 

разрешать конфликты; 

–  умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя 

адекватные языковые средства; 

 предметных: 
–  сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой 

для успешной социализации и самореализации, как инструмента 

межкультурного общения в современном поликультурном мире; 

–  владение знаниями о социокультурной специфике 

англоговорящих/немецкоговорящих стран и умение строить свое речевое и 

неречевое поведение адекватно этой специфике; умение выделять общее и 

различное в культуре родной страны и англоговорящих/немецкоговорящих 

стран; 

–  достижение порогового уровня владения английским языком, позволяющего 

выпускникам общаться в устной и письменной формах как с носителями 

английского/немецкого языка, так и с представителями других стран, 

использующими данный язык как средство общения; 

–  сформированность умения использовать английский/немецкий язык как 

средство для получения информации из англоязычных/немецкоязычных 

источников в образовательных и самообразовательных целях. 

 Освоение содержания учебной дисциплины  обеспечивает формирование 

и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности 

формирования общих компетенций. 

Виды универсальных учебных 

действий 

Общие компетенции 

(в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности/профессии) 

Личностные — личностное 

самоопределение, ценностно-смысловая 

ориентация учащихся и нравственно-

этическое оценивание (то есть умение 

ответить на вопрос: «Что такое хорошо, 

что такое плохо?»), смыслообразование 

(соотношение цели действия и его 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  



результата, то есть умение ответить на 

вопрос: «Какое значение, смысл имеет для 

меня учение?») и ориентация в 

социальных ролях и межличностных 

отношениях; 

Познавательные:  

-общеучебные учебные действия — 

умение поставить учебную задачу, выбрать 

способы и найти информацию для еѐ 

решения, уметь работать с информацией, 

структурировать полученные знания; 

-логические учебные действия — умение 

анализировать и синтезировать новые 

знания, устанавливать причинно-

следственные связи, доказывать свои 

суждения; 

-постановка и решение проблемы — 

умение сформулировать проблему и найти 

способ еѐ решения; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

 

Коммуникативные — умение вступать в 

диалог и вести его, учитывая особенности 

общения с различными группами людей 

или текстом (книгой); 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как 

средством делового общения.  

ОК 10. Логически верно, аргументированно и 

ясно излагать устную и письменную речь.  

Регулятивные — целеполагание, 

планирование, корректировка плана. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

 ОК 7. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.  

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 175 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 117 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 58 часов. 
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