
Аннотация  

к рабочей программе учебной дисциплины  

«Рынок труда и профессиональная карьера»  

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной  дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью – программ 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 

среднего профессионального образования: 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 Код Наименование результата обучения 

У 1 давать аргументированную  оценку степени востребованности 

специальности на рынке труда 

У 2 аргументировать целесообразность использования элементов 

инфраструктуры для поиска работы 

У 3 составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с 

потенциальными работодателями 

У 4 составлять резюме с учетом специфики работодателя 

У 5 применять основные планы ведения диалога с работодателем в 

модельных условиях 

У 6 оперировать  понятиями  «горизонтальная  карьера»,  «вертикальная 

карьера» 

У 7 корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального 

работодателя 

У 8 задавать критерии для сравнительного анализа информации для 

принятия решения о поступлении на работу 

У 9 объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры 

У 10 давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь 

ТК РФ и нормативными правовыми актами. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

Код Наименование результата обучения 

Зн.1 основные термины и понятия рынка труда 

Зн.2 сущность и значение рынка труда 

Зн.3 оценку значимости избранной специальности 

Зн.4 порядок оформления резюме 

Зн.5 основные правила ведения переговоров с работодателем 

Зн.6 основные термины и понятия рынка труда 

Зн.7 критерии сравнительного анализа информации для принятия решения о 



трудоустройстве 

Зн.8 причины построения карьеры 

Зн.9 внутренние ресурсы для профессионального роста 

Зн.10 оценку действий работодателя и работника 

 

Дисциплина направлена на формирование общих компетенций (ОК): 
Код  Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и 

средства для коррекции физического развития и телосложения. 

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения. 

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные 

катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и 

контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий. 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 9 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 6 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 3 часа. 
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