
Аннотация  

к рабочей программе учебной дисциплины  

Управлением персонала 

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной  дисциплины 
 Рабочая программа учебной дисциплины «Управление персоналом» 

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее ФГОС) по специальности среднего профессионального 

образования (далее СПО) 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в 

дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной 

подготовке по соответствующей профессии.  
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный учебный цикл, вариативная часть. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– работать со специальной литературой фундаментального и 

прикладного характера; 

– разрабатывать типовые документы, используемые службами 

управления персоналом, 

– систематизировать, обобщать, анализировать фактический 

материал по проблемам управления персоналом; 

– проводить системный анализ управления персоналом 

организации; 

– обосновывать выводы и предложения по совершенствованию 

технологий управления персоналом. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– концепцию управления персоналом, принципы, функции, 

методы управления персоналом, факторы и субъекты управления персоналом, 

нормативно-методическое обеспечение управления персоналом организации 

или учреждения; 

– необходимые предпосылки обеспечения деятельности системы 

управления персоналом, основные формы работы с персоналом, принципы и 

способы управления конфликтами в коллективе; 

– сущность кадрового обеспечения персоналом, задачи и 

содержание анализа работы и кадрового потенциала, планирование 

потребности в персонале, технологии подбора, отбора и высвобождения 

персонала; 



– сущность, задачи и факторы планирования карьеры, содержание 

процессов индивидуального и организационного планирования карьеры, 

последовательность и правила прохождения отдельных этапов трудоустройства; 

– цели и факторы обучения и развития персонала, формы и виды 

развития сотрудников, методы обучения сотрудников, принципы и содержание 

организационного развития технологию проектирования обучающейся 

организации; 

– механизм оценки деятельности сотрудников, сущность, цели, 

объект, предмет и субъектов оценки, методы оценки деятельности, содержание 

процедуры оценки деятельности, правила проведения оценочного интервью; 

– структуру системы вознаграждения сотрудников, факторы, 

формирующие вознаграждение сотрудников, особенности вознаграждения 

управляющих; 

– обеспечение безопасности труда на рабочем месте и 

поддержание здоровья сотрудников; 

– трудовые отношения и внутренние отношения между членами 

трудового коллектива, современные стратегии профсоюзного движения, 

организацию переговорного процесса между работодателем и профсоюзом, 

факторы независимости администрации от профсоюзов, дисциплинарные 

взыскания, основы регулирования конфликтов и трудовых споров. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 20 часа. 
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