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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Психология личности и профессиональное самоопределение 

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной  дисциплины 

Адаптированная программа учебной дисциплины является частью – 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее –

ППКРС по профессии среднего профессионального образования: 38.01.01 

Оператор диспетчерской (производственно - диспетчерской) службы.  

Разработана в соответствии с особыми образовательными 

потребностями инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей. 
 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована 

в программах профессиональной подготовки. 
 

1.2. Место адаптированной учебной дисциплины в структуре ППКРС: 

Адаптационный цикл 
 

1.3. Цели и задачи адаптированной учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

  

Код Наименование результата обучения 

У. 1 применять на практике полученные знания и навыки в различных  

условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими; 

У. 2 использовать простейшие приемы развития и тренировки  

психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в  

процессе деятельности и общения; 

У. 3 на основе анализа современного рынка труда, ограничений  

здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный 

профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального  

обучения; 

У. 4 планировать и составлять временную перспективу своего  

будущего; 

У. 5 успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к  

новой социальной, образовательной и профессиональной среде; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 

Код Наименование результата обучения 

Зн. 1 необходимую терминологию, основы и сущность  

профессионального самоопределения; 
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Зн.2 простейшие способы и приемы развития психических процессов  

и управления собственными психическими состояниями, основные  

механизмы психической регуляции поведения человека; 

 

Зн.3 современное состояние рынка труда, мир профессий и  

предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям  

человека, его здоровью; 

 

Зн.4 основные принципы и технологии выбора профессии; 

 

Зн.5 методы и формы поиска необходимой информации для  

эффективной организации учебной и будущей профессиональной  

деятельности. 

 

Дисциплина направлена на формирование общих компетенций (ОК): 
 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение адаптированной 

программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  46 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 23 часа. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

2.1. Объем адаптированной учебной дисциплины и виды учебной 

работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

     лабораторные  работы Не 

предусмотрено 

     практические занятия 18 

     контрольные работы Не 

предусмотрено 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 

(если предусмотрено) 

Не 

предусмотрено 

Подготовка сообщения 

Заполнение таблицы 

18 

5 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта      
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2.2. Тематический план и содержание адаптированной учебной дисциплины 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Тема 1.  

Основные  
концептуальные 

положения и  
ключевые понятия 

становления  
личности. Стадии  

профессионального 
становления  

личности 

Содержание учебного материала  

2 

 
Ключевые понятия о развитии личности. Факторы, движущие силы и стадии профессионального 
становления личности. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития 
личности. 

1 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практические занятия Не 
предусмотрено 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающихся Не 

предусмотрено 
Тема 2.  

Понятие 
«профессия».  

Классификация 
современных  

профессий 

Содержание учебного материала  

9 

 

Подходы к определению понятия «профессия». Классификация профессий.  
Психологическая структура профессиональной деятельности. 2 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практическое занятие  Не 

предусмотрено 
Контрольные работы Не 

предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений по темам: 

1. Сущность профессионального самоопределения.  
2. Технология выбора профессии 

7 

Тема 3.  
Содержание и 

структура  
профессиограммы 

Содержание учебного материала  

4 Метод профессиографии. Психограммы и их виды. Содержание и структура профессиограмм. 
Принципы профессиографирования. Схемы профессиографирования 

2 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практическое занятие №1 Составить профессиограмму своей профессии 2 
Контрольные работы Не 

предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающихся 
 

Не 
предусмотрено 

Тема 4.  
Сущность  

профессионального  
самоопределения 

личности
 

Содержание учебного материала  

 

15 

Понятие «профессиональное самоопределение личности». Факторы профессионального 
самоопределения личности. Сущность и результат профессионального самоопределения личности. 
Психологические «пространства» самоопределения личности 

2 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практическое занятие №2 Опросник «Профессиональная готовность». Анкета интересов 

Практическое занятие №3 Тест для выявления начального уровня готовности обучающихся к  

профессиональному самоопределению 

Практическое занятие №4 Тест «Влияние темперамента на выбор профессии» 

2 

2 

 

2 
Контрольные работы Не 

предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений: 
Характер, темперамент и направленность личности.  
Познание задатков и способностей 

7 

Тема 5. 
Профессиональное  
самоопределение на 

разных  
стадиях развития 

личности 

Содержание учебного материала  

14 Самоопределение дошкольников на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. 
Профессионально окрашенные фантазии младших школьников как фактор, влияющий на 
профессиональное самоопределение личности. 

2 
Подростковый возраст: учебно-профессиональные намерения и  профессионально ориентированные 
мечты. Учебно-профессиональное  самоопределение в юности. 

 

Особенности профессионального самоопределения в молодости, зрелости и  пожилом возрасте
  
Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практическое занятие №5 Тест «Уровень самооценки»  
Практическое занятие №6 Тест «Определение склонностей и коммуникативно-организаторских  
способностей» 

2 

2 

Контрольные работы Не 
предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений по темам: 
Экспериментальное изучение профессионального самоопределения на разных этапах развития 
личности. 

4 

Тема 6.  
Этапы и кризисы  

профессионального  
самоопределения 

Содержание учебного материала 

7 
Основная проблема кризисов профессионального самоопределения  личности. Виды противоречий в 
ходе развития субъектов профессионального самоопределения. Психологические особенности  
кризисов становления профессионального самоопределения личности 

2 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практические занятия  Не 
предусмотрено 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающихся 
Заполнить таблицу: Психологические особенности профессиональных  кризисов 

5 

Тема 7.  Содержание учебного материала  
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

Методы 
диагностики  

профессионального  
самоопределения 

Методики определения компонентов профессионального самоопределения  учащихся. Активные 
методы профессионального самоопределения.  Построение личной профессиональной перспективы 

6 

 
2 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практическое занятие №7Анкета «Оценка профессиональной направленности личности» 2 
Контрольные работы Не 

предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающихся 
 

Не 

предусмотрено 
Тема 8.  

Ценностно-
смысловое  
значение 

профессионального  
самоопределения 

Содержание учебного материала 4 

Проблема гуманитаризации труда в современных условиях. Роль СМИ в  формировании 
профессиональных и жизненных стереотипов. Условия  построения успешной карьеры 

2 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практические занятия  Не 
предусмотрено 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся Не 
предусмотрено 

Тема 9.  
Моя 

профессия 

Содержание учебного материала 
6 

Требования работодателя, карьерный рост. Региональный рынок труда 2 
Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
 

Практическое занятие №8 Требования работодателей и возможности трудоустройства.  
Практическое занятие №9 Перспективы карьерного роста и организации бизнеса. 

2 
2 

Контрольные работы Не 
предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся Не 

предусмотрено 

Дифференцированный зачёт/зачёт 2 
 

Всего: 69 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация адаптационной дисциплины требует наличия специально 

оборудованного учебного класса с учетом потребностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся 

 рабочее место преподавателя 

 стенды, шкафы для хранения, дидактических пособий 

 учебники и учебные пособия 

Технические средства обучения:  

 Персональный компьютер 

 Мультимедийный проектор 

 Интерактивная доска 

 Специализированный программно-технический комплекс для 

обучающихся с ОВЗ (с учетом потребностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья) 
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3.2. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение обучения содержит перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники: 

1. Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Садовникова Н.О. Основы  

профориентологии. М.: Высшая школа, 2014. (гриф УМО). 240 с. 

2. Исмагилова Ф.С. Основы профессионального консультирования:  

учеб. пособие / Науч.ред. Э.Ф. Зеер. — М.; Воронеж, 2013. 256 с. 

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: учеб.  

пособие / Ред. И. Чистяковой. 5-е изд., перераб. и доп. М.: Академия, 2014. 304 с. 

4. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение. Теория и  

практика: учеб. Пособие. М.: Академия, 2014. 320 с. 

5. Пряжникова Е.Ю., Пряжников Н.С. Профориентация: учеб.пособие.  

5-е изд., испр. и доп. М.: Академия, 2014. 496 с. 

 

Дополнительные источники 

1. Выборнова В.В. Актуализация проблем профессионального  

самоопределения молодежи / В.В. Выборнова, Е.А. Дунаева //  

Социологические исследования. 2006. № 4. С. 99—105. 

2. Носс И.Н. Профессиографический аспект профессиональной  

психодиагностики // Мир психологии. 2006. №3. С. 192—203. 

3. Рогов Е.И. Выбор профессии. Становление профессионала. М., 2003. – 336 с. 

 

Интернет-ресурсов 

1.Центр тестирования и развития [Электронный ресурс]: Гуманитарные  

технологии. Профориентация: Кем стать. URL: http: //www. proforientator.ru/  

(дата обращения: 23.01.2013). 

2.Academia [Электронный ресурс]: Издательский центр «Академия».  

www.acade-mia-moscow.ru(дата обращения: 23.01.2013). 

3.Школьный психолог [Электронный ресурс]. URL:  

http://psy.1september.ru/ (дата обращения: 23.01.2013) 
 

 

3.3. Образовательная среда 
 

При организации учебного процесса для лиц с ОВЗ, традиционные 

образовательные технологии которые ориентируются на организацию 

образовательного процесса, как прямую трансляцию знаний от преподавателя к 

студенту (преимущественно на основе объяснительно-иллюстративных 

методов обучения) не могут быть основными  при работе преподавателя. При 

реализации данной программы преподаватель использует широкий спектр 

форм и методов работы с данной категорией обучающихся. 
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 Студенту представляется максимальный набор вариантов работы, как в 

аудитории, так и за её пределами. 

 

Применяются следующие технологии в работе преподавателя: 

1) Технологии проблемного обучения – организация образовательного 

процесса, которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание 

учебных проблемных ситуаций для стимулирование активной познавательной 

деятельности студентов.  

Примеры форм учебных занятий с использованием технологий 

проблемного обучения: 

дискуссионных вопросов, освещение различных научных подходов, авторские  

комментарии, связанные с различными моделями интерпретации изучаемого 

материала.  

Практическое занятие в форме практикума – организация учебной 

работы, направленная на решение комплексной учебно-познавательной задачи, 

требующей от студента применения как научно-теоретических знаний, так и 

практических навыков. 

Практическое занятие на основе кейс-метода («метод кейсов», «кейс-

стади») – обучение в контексте моделируемой ситуации, воспроизводящей 

реальные условия научной, производственной, общественной деятельности. 

Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 

проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы 

базируются на реальном фактическом материале или же приближены к 

реальной ситуации. 

2) Игровые технологии – организация образовательного процесса, 

основанная на реконструкции моделей поведения в рамках предложенных 

сценарных условий. 

Примеры форм учебных занятий с использованием игровых технологий: 

Деловая игра – моделирование различных ситуаций, связанных с 

выработкой и принятием совместных решений, обсуждением вопросов в 

режиме «мозгового штурма», реконструкцией функционального 

взаимодействия в коллективе и т.п. 

Ролевая игра – имитация или реконструкция моделей ролевого поведения 

в предложенных сценарных условиях. 

3) Технологии проектного обучения – организация образовательного 

процесса в соответствии с алгоритмом поэтапного решения проблемной задачи 

или выполнения учебного задания. Проект предполагает совместную учебно-

познавательную деятельность группы студентов, направленную на выработку 

концепции, установление целей и задач, формулировку ожидаемых 

результатов, определение принципов и методик решения поставленных задач, 

планирование хода работы, поиск доступных и оптимальных ресурсов, 

поэтапную реализацию плана работы, презентацию результатов работы, их 

осмысление и рефлексию. 

Основные типы проектов: 
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- Исследовательский проект – структура приближена к формату научного 

исследования (доказательство актуальности темы, определение научной 

проблемы, предмета и объекта  исследования, целей и задач, методов, 

источников, выдвижение гипотезы, обобщение результатов, выводы, 

обозначение новых проблем). 

- Творческий проект, как правило, не имеет детально проработанной 

структуры; учебно-познавательная деятельность студентов осуществляется в 

рамках рамочного задания,подчиняясь логике и интересам участников проекта, 

жанру конечного результата (газета, фильм, праздник и т.п.). 

- Информационный проект – учебно-познавательная деятельность с ярко 

выраженной эвристической направленностью (поиск, отбор и систематизация 

информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой 

информацией, ее анализ и обобщение для презентации более широкой 

аудитории). 

4)     Интерактивные технологии – организация образовательного процесса, 

которая предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех участников, 

достижение на этой основе личностно значимого для них образовательного 

результата. Наряду со специализированными технологиями такого рода 

принцип интерактивности прослеживается в большинстве современных 

образовательных технологий.  

Интерактивность подразумевает субъект-субъектные отношения в ходе 

образовательного процесса и, как следствие, формирование 

саморазвивающейся информационно-ресурсной среды.  

Примеры форм учебных занятий с использованием специализированных 

интерактивных технологий: 

Лекция «обратной связи» – лекция–провокация (изложение материала с заранее  

запланированными ошибками), лекция-беседа, лекция-дискуссия. 

Семинар-дискуссия – коллективное обсуждение какого-либо спорного вопроса,  

проблемы, выявление мнений в группе. 

5) Информационно-коммуникационные образовательные технологии – 

организация образовательного процесса, основанная на применении 

специализированных программных сред и технических средств работы с 

информацией. 

Примеры форм учебных занятий с использованием информационно-

коммуникационных технологий: 

Лекция-визуализация – изложение содержания сопровождается презентацией  

(демонстрацией учебных материалов, представленных в различных знаковых 

системах, в т.ч. иллюстративных, графических, аудио- и видеоматериалов). 

Практическое занятие в форме презентации – представление результатов 

проектной или исследовательской деятельности с использованием 

специализированных программных сред. 

Видео - конференция – изложение лекционного для студентов, которые не 

могут находиться в учебной аудитории 
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Дистанционные курсы – площадки позволяющие преподавателю частично или 

полностью разместить материалы курса в электронной оболочке для студентов 

не имеющих возможность находится в здании учебного заведения. 

 

Также преподаватель в своей работе дифференцированно подходит к 

каждой категории студентов и соответственно подготавливает материалы к 

учебным занятиям:   

для лиц с нарушениями зрения:  

- в печатной форме увеличенным шрифтом;  

- в форме электронного документа;  

- в форме аудиофайла;  

- в печатной форме на языке Брайля.  

для лиц с нарушениями слуха:  

-в печатной форме;  

-в форме электронного документа. 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

-в печатной форме;  

- в форме электронного документа;  

- в форме аудиофайла.  

для лиц с нервно-психическими нарушениями:  

- текст с иллюстрациями;  

- мультимедийные материалы. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения: 

 

 

Практическое занятие №1-9 

Дифференцированный зачёт 

применять на практике полученные 

знания и навыки в различных  

условиях профессиональной деятельности 

и взаимодействия с окружающими; 

использовать простейшие приемы 

развития и тренировки  

психических процессов, а также приемы 

психической саморегуляции в  

процессе деятельности и общения; 

на основе анализа современного рынка 

труда, ограничений  

здоровья и требований профессий 

осуществлять осознанный, адекватный 

профессиональный выбор и выбор 

собственного пути профессионального  

обучения; 

планировать и составлять временную 

перспективу своего  

будущего; 

успешно реализовывать свои 

возможности и адаптироваться к  

новой социальной, образовательной и 

профессиональной среде; 

Знания: 

Дифференцированный зачёт 

необходимую терминологию, основы и 

сущность  

профессионального самоопределения; 

простейшие способы и приемы развития 

психических процессов  

и управления собственными 

психическими состояниями, основные  

механизмы психической регуляции 

поведения человека; 

современное состояние рынка труда, мир 

профессий и  

предъявляемых профессией требований к 

психологическим особенностям  

человека, его здоровью; 

основные принципы и технологии выбора 

профессии; 

методы и формы поиска необходимой 
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информации для  

эффективной организации учебной и 

будущей профессиональной  

деятельности. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к адаптированной рабочей программе учебной дисциплины  
 

ПЛАНИРОВАНИЕ  УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 
№ 

п/п Тема учебного занятия 
Кол-во 

часов 

Активные и 

интерактивные формы 

и методы обучения 

Код формируемых  

компетенций 

1.  Понятие «профессия». Классификация современных профессий 4 Продвинутая лекция  ОК 1 ОК 3 

2.  Понятие «профессия». Классификация современных  профессий 2 Продвинутая лекция ОК 2 ОК 4 

3.  Методы диагностики  профессионального самоопределения 4 Технология развития 

критического мышления 

посредствам письма и 

чтения  

ОК 1 ОК 3 

4.  Моя профессия 2 Древо решений ОК 5 ОК 6 
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