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1. Сводные данные по бюджету времени  

 

Курсы 

Обучение по 

дисциплинам и 

междисциплинар

ным курсам (час) 

Обучение по 

дисциплинам и 

междисциплинар

ным курсам 

нед. 

Учебная 

практика 

нед. 

Производственная 

практика нед. Промежуточная 

аттестация 

нед. 

Государстве

нная 

итоговая 

аттестация 

нед. 

Каникулы 

нед. 

Всего 

нед. 
по профилю 

специально

сти 

преддипло

мная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I курс 160 868 24,1 868    1  11 36,1 

II курс 160 552 15,3 552 1 2  1  11 30,3 

III курс 160 704 19,6 704 4 3 4 1 6 2 39,6 

Всего 480 2124 59 2124 5 5 4 3 6 24 95 +11=106 

     10      
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2. План учебного процесса Специальность 38.02.04 Коммерция ( по отраслям) Квалификация – менеджер по продажам 

 

Индекс Наименование дисциплин 

Распределение по 

курсам 

Колич. конт-

рольных работ 

Учебная нагрузка студента, 

очная форма обучения ч 

Обязательные учебные занятия 

При заочной форме обучения , ч 
Распределение обязательных учебных занятий по курсам и семестрам  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

              160 160 160 

ТО.00 Теоретическое обучение 
Обязательная часть учебных циклов 

ППССЗ 

     3186 1062 2124 480 142 318 20 54 106  48 112  42 98 20 

ОГСЭ.00 Общие гуманитарные и 

социально-экономические 

дисциплины 

     666 222 444 64 24 40  16 32  4 4  4 4  

ОГСЭ.01 Основы философии   1   68 20 48 10 10   10         

ОГСЭ.02 История   1   68 20 48 10 2 8  2 8        

ОГСЭ.03 Иностранный язык   1,2,3   138 20 118 18 6 12  2 4  2 4  2 4  

ОГСЭ.04 Физическая культура   1,2,3   236 118 118 8 6 2  2 2  2   2   

 Дисциплины вариативной 

части циклов ППССЗ 

     156 44 112 18 0 18  0 18        

ОГСЭ.05 Введение в профессию: общие 

компетенции профессионала 

  -   122 42 80 10  10   10        

ОГСЭ.06 Эффективное поведение на 

рынке труда 

  1 1  34 2 32 8  8   8        

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл  

     174 58 116 20 4 16  4 16        

ЕН.01 Математика 1   1 1 96 32 64 8 2 6  2 6        

ЕН.02 Информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

1   1 1 78 26 52 12 2 10  2 10        

П.00 Профессиональный цикл       2346 782 1564 396 114 262 20 34 58  44 108  38 94 20 

ОП.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины  

     1011 337 674 172 52 120  22 30  22 44  8 46  

ОП.01 Экономика организации 1     105 35 70 12 6 6  6 6        
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Индекс Наименование дисциплин 

Распределение по 

курсам 

Колич. конт-

рольных работ 

Учебная нагрузка студента, 

очная форма обучения ч 

Обязательные учебные занятия 

При заочной форме обучения , ч 
Распределение обязательных учебных занятий по курсам и семестрам  
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ОП.02 Статистика   1   75 25 50 10 4 6  4 6        

ОП.03 Менеджмент ( по отраслям)   1   60 20 40 10 4 6  4 6        

ОП.04 Документационное 

обеспечение управления 

  2   75 25 50 14 4 10     4 10     

ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

  2   72 24 48 14 4 10     4 10     

ОП.06 Логистика   1   51 17 34 8 2 6  2 6        

ОП.07 Бухгалтерский учет 3  2   102 34 68 20 4 16     2 8  2 8  

ОП.08 Стандартизация, метрология и 

подтверждение соответствия 

  2   54 18 36 16 6 10     6 10     

ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельности 

  1   102 34 68 12 6 6  6 6        

 Дисциплины вариативной 

части циклов ППССЗ 

     387 129 258 56 12 44     6 6  6 38  

ОП.10 Основы предпринимательства   3   58 22 36 12 2 10        2 10  

ОП.11 Основы бизнеса   3   90 30 60 12 2 10        2 10  

ОП.12 Профессиональная этика и 

психология делового общения 

  2   93 31 62 12 6 6     6 6     

ОП.13 Автоматизированные системы 

обработки экономической 

информации 

  3   78 26 52 20 2 18        2 18  

ПМ.00 Профессиональные модули      1263 421 842 224 62 142 20 12 28  22 64  30 48 20 

ПМ.01 

Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

КЭ2     489 163 326 72 16 56  6 20  12 34     

МДК.01.01 
Организация коммерческой 

деятельности 

1  1   129 43 86 10 2 8  2 8        

МДК.01.02 Организация торговли 1     252 84 168 46 8 18  4 12  6 24     
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Индекс Наименование дисциплин 

Распределение по 

курсам 

Колич. конт-

рольных работ 

Учебная нагрузка студента, 
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МДК.01.03 

Техническое оснащение 

торговых организаций и 

охрана труда 

2   1  108 36 72 16 6 10     6 10     

УП.01 Учебная практика   2     72(2) 72(2)        1     

ПП.01 Производственная практика   2     36(1) 36(1)             

ПМ.02 

Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности 

КЭ3     294 98 196 88 24 44 20    4 6  20 38 20 

МДК.02.01 
Финансы, налоги и 

налогообложение 

2     105 35 70 30 6 24     4 6  2 18  

МДК.02.02 
Анализ финансово- 

хозяйственной деятельности 

3 3    66 22 44 28 8 10 10       8 10 10 

МДК.02.03 Маркетинг 3 3    123 41 82 30 10 10 10       10 10 10 

УП.02 Учебная практика   3     36(1) 36(1)           1  

ПП.02 Производственная практика   3     36(1) 36(1)             

ПМ.03 

Управление ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение сохраняемости 

товаров 

КЭ3     324 108 216 30 14 16     4 6  10 10  

МДК.03.01 
Теоретические основы 

товароведения 

2     75 25 50 10 4 6     4 6     

МДК.03.02 

Товароведение 

продовольственных и 

непродовольственных товаров 

3   1  249 83 166 20 10 10        10 10  

УП.03 Учебная практика   3     36(1) 36(1)           1  

ПП.03 Производственная практика   3     72(2) 72(2)             

ПМ.04 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

КЭ2     156 52 104 34 8 26  6 8  2 18     
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Индекс Наименование дисциплин 

Распределение по 

курсам 

Колич. конт-

рольных работ 

Учебная нагрузка студента, 
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Обязательные учебные занятия 

При заочной форме обучения , ч 
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МДК.04.01 

Технология выполнения  работ 

по  должности  20004 Агент 

коммерческий  

2   1  156 52 104 34 8 26  6 8  2 18     

УП.04 Учебная практика   3     36(1) 36 

(1) 
       1     

ПП.04 Производственная практика   3     36(1) 36 
(1) 

            

 Всего по курсам      3186 1062 2124 480 142 318 20 54 106  48 112  42 98 20 

 Практика        360 

(10) 

360(10)        72(2)   72(2)  

 Всего : включая практику        2484              

ПДП Преддипломная практика         4нед              

ГИА 
Государственная итоговая 
аттестация 

       6нед              

Консультации на учебную группу по 4 часа на одного обучающегося в год. 

Государственная итоговая аттестация 

1. Программа базовой подготовки  

1.1. Дипломная работа 

Выполнение дипломной работы  с  19.05. по  15.06. (всего  4  нед.) 

Защита дипломной работы  с 16.06. по  30.06.2020г. (всего   2 нед.) 
 

В
се

го
 

дисциплин 

и МДК 

 160   160   160  

учебной практики  0   1   3  

производст. 

практики / реддипл. 

практика  

 0   1   3  

экзаменов  4   3   3  

дифф. зачетов  10   7   10  

зачетов          



3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности СПО (38.02.04) Коммерция  

( по отраслям) 

 
№ Наименование 

32 кабинеты 

36/37 Социально-экономических дисциплин 

20 Иностранного языка 

35 математики 

30 Экономики организации 

35 Статистики 

35 менеджмента 

30 маркетинга 

32 Документационного обеспечения управления 

35 Правового обеспечения профессиональной деятельности  

35 Бухгалтерского учета 

31 Финансов, налогов и налогообложения 

16 Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия 

21 Безопасности жизнедеятельности 

 Организации коммерческой деятельности и логистики 

  

 Лаборатории 

34/41 Информационных технологий в профессиональной деятельности 

21 Технического оснащения торговых предприятий и охраны труда 

 товароведения 

 Спортивный комплекс 

 Спортивный зал 

 Тренажерные залы 

 Залы 

 Библиотека. Читальный зал с выходом в Интернет 

 Актовый зал 

 

 

 

 

 

 



5. Пояснительная записка 

5.1. Нормативная база реализации ППССЗ  ОУ 

Настоящий учебный план программы подготовки специалистов среднего звена  среднего 

профессионального образования  государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Технологический колледж имени Н.Д. 

Кузнецова» разработан на основе: 

 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности  38.02.04 Коммерция (по отраслям), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 

539 от  15 мая   2014 г.  зарегистрированного Министерством юстиции (рег. N 32855  

25.06.2014) ;  

 Приказа  Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». Зарегистрирован в Минюсте 

России 30.07.2013г. № 29200; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования», зарегистрированного в Минюсте России 26 декабря 

2013г. № 30861; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 июня 

2014г. № 632 «Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации то 29 октября 2013 г. №1199, профессиям 

начального профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. №354, 

и специальностям среднего профессионального образования, перечень которых 

утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

сентября 2009 г. № 355; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 апреля 

2015 года № 389 «О внесении изменений в Федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования»; 

 Разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО (Приложение 1) 

Министерство образования и науки Российской Федерации № 12-696 от 20.10.2010г.; 

 Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

программы среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 291; 

 Концепции вариативной составляющей основных профессиональных 

образовательных программ начального и среднего профессионального образования в 

Самарской области; 

 Устава ГБПОУ «ТК им. Н.Д. Кузнецова»; 

      Уточнений Научно - методического совета Центра профессионального 

образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО» . Протокол № 3 от 25 мая 2017 года. 

 Методических рекомендаций по организации учебного процесса по очно-заочной и 

заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования  

(направлены письмом Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. N 06-846) 

5. 2. Формирование рабочего учебного плана при заочной форме обучения  

5.2.1. Учебный план колледжа  регламентирует порядок реализации и является составной 

частью образовательной программы среднего профессионального образования. 

Образовательная организация разрабатывает учебный план по очно-заочной и заочной 

garantf1://71076382.0/
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формам обучения самостоятельно на основе: 

- ФГОС по программам среднего профессионального образования; 

- примерных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей (далее - ПМ); 

- рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практики. 

5.2.2. Учебный план по заочной формам обучения определяет следующие характеристики 

образовательной программы среднего профессионального образования: 

- подлежащие освоению ОК и ПК; 

- объемы учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных 

занятий по учебным дисциплинам, ПМ и их составляющим междисциплинарным курсам, 

учебной и производственной практике; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, ПМ (и их составляющим); 

- формы государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) (обязательные и 

предусмотренные образовательной организацией), объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках государственной 

итоговой аттестации; 

- объем каникул по годам обучения. 

 

 5.3. Организация учебного процесса и режим занятий 

 Учебный план ППССЗ составлен совместно с заинтересованными работодателями, 

с учетом направленности на удовлетворение потребностей регионального рынка труда и 

работодателей и в полном соответствии с ФГОС СПО. 

 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии 

с учебным планом данной образовательной программы. В колледже  начало учебного года 

по заочной форме обучения может переноситься на более поздние сроки. Окончание 

учебного года определяется рабочим учебным планом по конкретным программам 

освоения в рамках получения среднего профессионального образования для заочной 

формы обучения который . 

 Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении 

образовательной программы СПО в заочной форме составляет 160 часов; 

  В максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной формах 

обучения не входят учебная и производственная практика в составе ПМ, реализуемые 

обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета.  

 Наименование дисциплин и их группирование по циклам должно быть идентично 

учебным планам для очного обучения, причем объем часов дисциплин и 

междисциплинарных курсов может составлять до 30% от объема часов очной формы 

обучения для заочной. 

  Дисциплина «Иностранный язык» реализуется в течение всего периода обучения; 

по дисциплине «Физическая культура» предусматриваются занятия в объеме не менее 

двух часов, которые проводятся как установочные. По указанным дисциплинам 

допускается формирование индивидуального учебного плана; 

  В графике учебного процесса рабочего учебного плана фиксируется только 

производственная практика и преддипломная практика (для программ подготовки 

специалистов среднего звена), а в разделе «Производственная практика» рабочего 

учебного плана - все виды практики, предусмотренные ФГОС по конкретным программам 

освоения в рамках среднего профессионального образования. 

 Образовательная организация применительно к конкретным условиям 

самостоятельно разрабатывает графики учебного процесса и определяет количество часов, 

отводимое на изучение дисциплин, исходя из специфики специальности/профессии и 
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обучаемого контингента. 

  Учебный план включает: график учебного процесса; сводные данные по бюджету 

времени; план учебного процесса. 

  Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно-экзаменационных) 

сессий в учебном году устанавливается для заочной формы обучения на 1-м и 2-м курсах - 

не более 30 календарных дней, на последующих курсах - не более 40 календарных дней. 

  Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий при заочной 

форме не должна, как правило, превышать 8 часов в день. 

 Годовой бюджет времени при заочной форме обучения распределяется, как 

правило, следующим образом (кроме последнего курса): каникулы - 9 недель, сессия - 4 

или 6 недель в зависимости от курса, самостоятельное изучение учебного материала - 

остальное время. На последнем курсе бюджет времени распределяется следующим 

образом: сессия - 6 недель, преддипломная практика - 4 недели, государственная итоговая 

аттестация (ГИА) - 4 или 8 недель в зависимости от вида ГИА, самостоятельное изучение 

учебного материала - остальное время. 

  При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной 

деятельности: обзорные и установочные занятия, включая лекции, практические и 

лабораторные занятия, курсовые работы, консультации, производственная практика, а 

также могут проводиться другие виды учебной деятельности. 

 Основной формой организации образовательного процесса в образовательных 

организациях при заочной форме обучения является лабораторно-экзаменационная 

сессия, включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, 

теоретического обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая 

аттестация) (далее - сессия), периодичность и сроки проведения сессии устанавливаются в 

графике учебного процесса рабочего учебного плана по конкретным программам 

освоения в рамках получения среднего профессионального образования. 

 Сессия обеспечивает управление учебной деятельностью обучающегося заочной 

формы обучения и проводится с целью определения: уровня освоения теоретических 

знаний по дисциплине или ряду дисциплин, МДК и ПМ; сформированности ОК и ПК; 

умений применять полученные теоретические знания        при решении практических 

задач и выполнении лабораторных и практических работ; наличия умений 

самостоятельной работы с учебной литературой и иными информационными ресурсами, 

учебно-методическими материалами. 

 Сессия, в пределах отводимой на нее общей продолжительности времени, может 

быть разделена на несколько частей (периодов сессии) исходя из особенностей работы 

образовательной организации и контингента обучающихся. 

 Образовательная организация может проводить установочные занятия в начале 

каждого курса. Продолжительность установочных занятий определяется образовательной 

организацией, а отводимое на них время включается в общую продолжительность сессии 

на данном курсе. При необходимости образовательная организация может проводить 

установочные занятия по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, изучение 

которых предусмотрено учебным планом на следующем курсе. Для обучающихся первого 

года обучения за счет времени, отводимого на консультации, могут проводиться 

установочные занятия по основам самостоятельной работы Учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар) 

 Для всех видов аудиторных занятий продолжительность академического часа 

устанавливается Учреждением в соответствии с действующим законодательством.  

 При заочной форме  обучения оценка качества освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию и ГИА обучающихся и, при необходимости, 

входной контроль. 

 Текущий контроль успеваемости представляет собой контроль освоения 
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программного материала учебных дисциплин, МДК, ПМ. Для оценки персональных 

достижений обучающихся требованиям соответствующей ОПОП создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные ОК и ПК. 

Результаты текущего контроля успеваемости заносятся в журналы учебных занятий. 

 Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление 

учебной деятельностью обучающихся и ее корректировку и проводится с целью 

определения соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям к 

результатам освоения образовательной программы, наличия умений самостоятельной 

работы. 

 Образовательная организация самостоятельна в выборе оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

 Промежуточная аттестация может проводиться в форме: экзамена, комплексного 

экзамена по двум или нескольким дисциплинам и(или) междисциплинарным курсам, ПМ 

(модулям); зачета, итоговой письменной классной (аудиторной) контрольной работы, 

курсовой работы  

 Количество экзаменов в учебном году должно быть не более восьми, а количество 

зачетов - 10 (без учета зачетов по физической культуре). В день проведения экзамена не  

планируются  другие виды учебной деятельности. 

 К экзамену по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, к комплексному 

экзамену допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все установленные 

лабораторные и практические работы, курсовые работы  и имеющие положительную 

оценку по результатам текущего контроля успеваемости, и в случае заочной формы 

обучения - сдавшие все домашние контрольные работы. 

 К экзамену по ПМ допускаются обучающиеся, успешно прошедшие аттестацию по 

междисциплинарным курсам, а также прошедшие практику в рамках данного модуля. 

 Зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, подготовка и защита 

курсовой работы  проводятся за счет объема времени, отводимого на изучение учебной 

дисциплины, междисциплинарного курса. 

 По дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены, зачеты и курсовые 

работы проводится итоговая письменная аудиторная контрольная работа за счет времени, 

отводимого на изучение данных дисциплин. На ее проведение отводится не более трех 

учебных часов на группу. На проверку трех работ предусматривается один час. 

 Результаты промежуточной аттестации заносятся в предусмотренные 

образовательной организацией документы (ведомости, журналы, базы данных и др.) 

 Форма промежуточной аттестации отражается в рабочем учебном плане.  

 Входной контроль проводится в случае формирования индивидуального учебного 

плана за счет времени, отведенного на вариативную часть. Для оценки персональных 

достижений обучающихся требованиям соответствующей  ППССЗ создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить имеющие у обучающегося знания, умения и 

освоенные ОК и ПК и позволяющие сформировать индивидуальный учебный план. 

Процедура организации и проведения входного контроля определяется локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

 В межсессионный период обучающимися по заочной форме обучения 

выполняются домашние контрольные работы, количество которых в учебном году не 

более десяти, а по отдельной дисциплине, МДК, ПМ - не более двух. 

 Домашние контрольные работы подлежат обязательному рецензированию. По 

согласованию с образовательной организацией выполнение домашних контрольных работ 

и их рецензирование может выполняться с использованием всех доступных современных 

информационных технологий. 

 На рецензирование контрольных работ по дисциплинам циклов: 

общеобразовательного, общегуманитарного и социально-экономического, 
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математического и общего естественнонаучного, профессионального 

(общепрофессиональные) отводится 0,5 академического часа; по профессиональному 

циклу, включая общепрофессиональные дисциплины, ПМ и междисциплинарные курсы - 

0,75 академического часа. 

 Каждая контрольная работа проверяется преподавателем в срок не более семи 

дней. Общий срок нахождения домашней контрольной работы в образовательной 

организации не должен превышать двух недель. Результаты проверки фиксируются в 

журнале учета домашних контрольных работ и в учебной карточке обучающегося. 

 По зачтенным работам преподаватель может проводить собеседование для 

выяснения возникших при рецензировании вопросов. Дополнительная оплата за 

собеседование не предусматривается. 

 Незачтенные контрольные работы подлежат повторному выполнению на основе 

развернутой рецензии. Рецензирование повторно выполненной контрольной работы и 

оплата за повторное рецензирование проводятся в общем порядке, регулируемом 

локальными актами образовательной организации. 

 Образовательная организация имеет право разрешить прием на рецензирование 

домашних контрольных работ, выполненных за пределами установленных графиком 

учебного процесса сроков, в том числе и в период сессии. В этом случае вместо 

рецензирования домашних контрольных работ может проводиться их устный прием 

(собеседование) непосредственно в период сессии. На прием одной контрольной работы 

отводится одна треть академического часа на одного обучающегося. 

 В рамках образовательных программ среднего профессионального образования 

проводятся консультации, которые могут быть групповыми, индивидуальными, 

письменными, о чем делается соответствующее пояснение к рабочему учебному плану, 

 При заочной форме обучения консультации по всем дисциплинам, изучаемым в 

данном учебном году, планируются из расчета 4 часов в год на каждого обучающегося и 

могут проводиться как в период сессии, так и в межсессионное время.  

 Выполнение курсовых работ предусмотрено по МДК.02.02 Анализ финансово- 

хозяйственной деятельности,  МДК.02.03 Маркетинг  в рамках профессионального 

модуля ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности. 

 Для закрепления знаний и формирования умений спланированы лабораторные и 

практические работы.  

 Практика является обязательным разделом ППССЗ. 

 При проведении практики при заочной форме обучения колледж руководствуется 

действующими нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации. Практика является обязательным разделом образовательных 

программ среднего профессионального образования и представляет собой вид учебной 

деятельности, обеспечивающей практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Практика - вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

  При реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по подготовке специалистов среднего звена предусматриваются следующие 

виды практик: учебная и производственная (далее - практика). Учебная и 

производственная практики проводятся образовательной организацией при освоении 

обучающимися ПК в рамках ПМ. Производственная практика включает в себя следующие 

этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

 При заочной форме обучения в колледже  практика реализуется в объеме, 

предусмотренном для очной формы обучения. Все виды практики, предусмотренные 

ФГОС по программам подготовки специалистов среднего звена, должны быть 

выполнены.Учебная практика и практика по профилю специальности реализуется 
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обучающимся самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме 

собеседования. При реализации практики следует иметь в виду, что обучающиеся, 

имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих получаемой 

квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики и практики по 

профилю специальности на основании предоставленных с места работы справок. 

Преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, проводится после 

последней сессии и предшествует ГИА. Преддипломная практика реализуется 

обучающимся по направлению образовательной организации, реализующей 

профессиональные программы подготовки специалистов среднего звена в объеме не более 

четырех недель. 

 Реализация ППССЗ по специальности  обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

 ППССЗ  обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППССЗ.Внеаудиторная работа  сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. Реализация ППССЗ  

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся  обеспечены доступом к сети Интернет. 

 Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и 

одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

 Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 

изданными за последние 5 лет.Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, 

включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.Каждому обучающемуся обеспечен 

доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований 

российских журналов. Образовательная организация предоставляет обучающимся 

возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными 

организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

 Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

    Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ППССЗ  (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для 

промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе 

профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются образовательной 

организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 
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образовательной организацией после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

5.4 . Порядок реализации учебного процесса по заочной форме обучения 

5.4.1. В образовательной организации, реализующей программы среднего 

профессионального образования, учебный процесс по заочной форме обучения 

целесообразно организовать на основе следующих документов: 

- графика учебного процесса заочного обучения; 

- рабочего учебного плана по конкретным программам подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена по заочной форме обучения; 

- рабочих учебных программ по дисциплинам, ПМ с указанием перечня домашних 

контрольных работ и сроков их выполнения; 

- расписания учебных занятий в межсессионный период; 

- журнала регистрации домашних контрольных работ. 

5.4.2. Образовательной организацией разрабатывается индивидуальный учебный график, в 

котором указываются виды учебной деятельности, календарные сроки выполнения 

домашних контрольных работ и проведения сессии. Данный график выдается 

(высылается) обучающимся в начале каждого учебного года (семестра). 

5.4.3. Обучающимся по индивидуальному учебному графику предоставляется право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

5.4.4. Форма действующей справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждена 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. 

№ 1368. 

5.4.5. Справка-вызов выдается с таким расчетом, чтобы общая продолжительность 

отпуска не превышала срока, установленного статьей 174 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Извещение о календарных сроках проведения сессии направляется 

персонально каждому успешно обучающемуся лицу не позднее чем за месяц до ее начала, 

а справка-вызов - не позднее чем за две недели до начала сессии. 

5.4.6. Обучающимся, к началу сессии не выполнившим индивидуальный график учебного 

процесса по уважительным причинам, образовательная организация имеет право 

установить другой срок ее проведения, причем за обучающимся сохраняется право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный на данную сессию. 

5.4.7. Обучающиеся, прибывшие на сессию без справки-вызова, допускаются к 

выполнению всех видов учебной деятельности по дисциплинам и междисциплинарным 

курсам, по которым успешно выполнены предусмотренные учебным планом домашние 

контрольные работы, а также к посещению учебных занятий по другим дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям за исключением сдачи по ним 

экзаменов. 

5.4.8. Не позднее чем за 10 дней до начала сессии составляется расписание ее проведения, 

которое утверждается руководителем образовательной организации. 

5.4.9. После окончания сессии составляется сводная ведомость итоговых оценок по 

учебным группам. 

5.4.10. На основании результатов промежуточной аттестации готовится проект приказа 

руководителя образовательной организации о переводе на следующий курс обучающихся, 

сдавших сессию. 

5.4.11. Обучающимся, не выполнившим индивидуальный график учебного процесса и не 

переведенным на следующий курс, образовательная организация имеет право 

устанавливать конкретные сроки повторной промежуточной аттестации. 

5.4.12. Обучающимся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

по заочной форме обучения предоставляются жилые помещения в общежитиях на период 

прохождения промежуточной и итоговой аттестации при наличии соответствующего 
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специализированного жилищного фонда у таких организаций. 

. 

 

5.5.Формирование вариативной части ППССЗ 
5.5.1. Вариативная часть использована в объеме 648 (часов обязательной аудиторной 

нагрузки направлена) и 972 (максимальной учебной нагрузки): 

- на увеличение объема обязательных дисциплин профессионального учебного цикла;  

- на формирование дисциплин: Основы предпринимательства, Введение в профессию: 

общие компетенции профессионала, Эффективное поведение на рынке труда, Основы 

бизнеса, Профессиональная этика и психология делового общения, Автоматизированные 

системы обработки экономической информации 

5.5.2. Распределение вариативной части УП ППССЗ по циклам представлено в таблице:  

 

Индексы циклов и 

обязательная учебная 

нагрузка по циклам во 

ФГОС, часов 

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, часов 

 

Всего 

В том числе  

 

 

На увеличение объема 

обязательных 

дисциплин/МДК 

На введение 

дополнительных 

дисциплин (МДК) 

Профессиональный 

учебный цикл 

648 326 322 

Вариативная часть (ВЧ) 648 326 322 

 

5.5.3. Конкретизация введенных дисциплин с  обоснованием представлена в таблице: 

Циклы 

Наименование 

дисциплин 

вариативной части 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

о
б

я
за

те
л

ь
н

о
й

 

у
ч

еб
н

о
й

 н
а

гр
у

зк
и

 

п
о

 У
П

 П
П

К
Р

С
 

Основные результаты изучения дисциплин 

вариативной части и краткое обоснование 

необходимости их введения (увеличения 

объема обязательной части цикла) 

ОП.00 Обязательная  часть - - 

ОП.07 Основы 

предприниматель-

ства 

36 Уметь:  

- предлагать идею бизнеса на основании 

выявленных потребностей; 

обосновывать      конкурентные      

преимущества      реализации 

бизнес-идеи; 

- обосновывать основные фонды 

предприятия; 

- обосновывать использование 

специальных налоговых режимов; 

обосновывать отнесение предприятий к 

субъектам малого и среднего 

предпринимательства; 

- определять потенциальную  

возможность получения субсидий 

субъектами предпринимательства на 

территории Самарской области. 

Знать: 

- основные фонды предприятия; 

- организационно-правовые формы 
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предприятий; 

 

Обоснование: 

Данная дисциплина реализуется в рамках 

"Концепции вариативной составляющей 

основных профессиональных 

образовательных программ начального и 

среднего профессионального 

образования Самарской области". 

ОП.08 Введение в 

профессию: общие 

компетенции 

профессионала 

80 Уметь:  

- анализировать ситуацию, 

- планировать деятельность, 

- планировать ресурсы, 

- осуществлять текущий контроль 

деятельности, 

- оценивать результаты деятельности, 

- осуществлять поиск информации, 

- извлекать и осуществлять первичную 

обработку информации, 

- обрабатывать информацию, 

- работать в команде (группе), 

- осуществлять устную коммуникацию 

(монолог), 

- воспринимать содержание информации 

в процессе устной коммуникации, 

- осуществлять письменную 

коммуникацию. 

Знать: 

- сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

- оценки социальной значимости 

своей будущей профессии, 

- типичные и особенные 

требования работодателя к работнику (в 

соответствии с будущей профессией). 

Обоснование: 

         Данная дисциплина реализуется в 

рамках "Концепции вариативной 

составляющей основных 

профессиональных образовательных 

программ начального и среднего 

профессионального образования 

Самарской области". 

ОП.09 Эффективное 

поведение на рынке 

труда 

32 Уметь:  

- давать аргументированную 

оценку степени востребованности 

профессии на рынке труда; 

- аргументировать целесообразность 

использования элементов ин-

фраструктуры для поиска работы; 

- составлять структуру заметок для 

фиксации взаимодействия с 
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потенциальными работодателями; 

- составлять резюме по заданной форме; 

-  применять основные правила ведения 

диалога с работодателем в модельных 

условиях; 

- оперировать понятиями 

«горизонтальная карьера», 

«вертикальная карьера»; 

объяснять причины, побуждающие 

работника к построению карьеры; 

- давать оценку в соответствии с 

трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника в 

произвольно за- данной ситуации, 

пользуясь Трудовым кодексом РФ и 

нормативными правовыми актами. 

Знать: 

- сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

- оценки социальной значимости 

своей будущей профессии, 

- типичные и особенные 

требования работодателя к работнику (в 

соответствии с будущей профессией). 

Обоснование: 

         Данная дисциплина реализуется в 

рамках "Концепции вариативной 

составляющей основных 

профессиональных образовательных 

программ начального и среднего 

профессионального образования 

Самарской области". 

ОП.11 Основы бизнеса 60 Уметь:  

Знать: 

Обоснование: 

 

 

ОП.12 Профессиональная 

этика и психология 

делового общения 

62 Уметь:  

 - применять в профессиональной 

деятельности приемы делового общения. 

Знать: 

- основные правила профессиональной 

этики и приемы делового общения в 

коллективе; 

 - особенности 

профессиональной этики и психологии 

делового общения служащих 

государственных и иных 

организационно-правовых форм 

учреждений и организаций. 

 

Обоснование: 
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Изучение программного материала 

должно способствовать формированию 

у студентов как суммы 

профессиональных знаний и навыков 

для выполнения работы по полученной 

специальности, так и умения применять 

нравственные категории для 

оценивания исполняемой работы. 

Формируемые Профессиональные 

компетенции (ПК)   
ПК 1.2. Осуществлять работу по 

подготовке и проведению совещаний, 

деловых встреч, приемов и 

презентаций. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку 

деловых поездок руководителя и 

других сотрудников организации. 

ПК 1.4. Организовывать рабочее место 

секретаря и руководителя. 

ПК 1.5. Оформлять и регистрировать 

организационно-распорядительные 

документы, контролировать  сроки их 

исполнения. 

ПК 1.6. Обрабатывать входящие и 

исходящие документы, 

систематизировать их, составлять 

номенклатуру дел и формировать 

документы в дела. 

ПК 1.8. Осуществлять телефонное 

обслуживание, принимать и передавать 

факсы. 

ОП.13 Автоматизированные 

системы обработки 

экономической 

информации 

52 Уметь:  

-использовать информационные 

ресурсы для поиска и хранения 

информации; 

-обрабатывать текстовую и табличную 

информацию; -использовать деловую 

графику и мультимедиа - информацию; 

-создавать презентации; применять 

антивирусные средства защиты 

информации; 

-читать (интерпретировать) интерфейс 

специализированного программного 

обеспечения, --находить контекстную 

помощь, работать с документацией; 

-применять специализированное 

программное обеспечение для сбора, 

хранения и обработки бухгалтерской 

информации в соответствии с 

изучаемыми профессиональными 

модулями; 

-пользоваться автоматизированными 
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системами делопроизводства; 

-применять методы и средства защиты 

бухгалтерской информации. 

 

знать: 

-основные методы и средства 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

-назначение, состав, основные 

характеристики организационной и 

компьютерной техники; 

-основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи 

данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; 

-назначение и принципы использования 

системного и прикладного 

программного обеспечения; 

-технологию поиска информации в 

Интернет; принципы защиты 

информации от несанкционированного 

доступа; 

-правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

-основные понятия автоматизированной 

обработки информации; 

направления автоматизации 

бухгалтерской деятельности; 

-назначение, принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских 

информационных систем; 

-основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

 

Обоснование: 
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5.6. Порядок аттестации обучающихся 
5.6.2. Промежуточная аттестация по дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

практикам проходит в форме зачётов, дифференцированных зачётов, экзаменов и других 

форм аттестации . Общее количество экзаменов не превышает 8 в год, суммарное 

количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10 (без учета аттестации по 

дисциплине физическая культура). Профессиональные модули заканчиваются 

квалификационными экзаменами. Учебная и производственная практики заканчиваются 

дифференцированным зачётом.  

5.6.3. Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа ). Обязательные требования - соответствие 
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тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей;. 

5.6.4. Согласно Приложению к ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) «ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, 

РЕКОМЕНДУЕМЫХ К ОСВОЕНИЮ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА»  ОУ выбрало реализацию  профессии 20004 

Агент коммерческий;  

 

Зам.директора поУПР                   _______________________               Л.А.Вьюшкова                                                                          

 

Старший методист                         _______________________                А.В.Богданаш                                                              

 

Согласовано:                            

Председатель ПЦК профессиональных   __________________            Е.А.Румянцева 

дисциплин социально-экономического  профиля                                      
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